Liebe Eltern,

hiermit halten Sie die
Ferienordnung fiir das
Betreuungsjahr 2026/2027
mit Ende des Kalenderjahres 2027
in der Hand.

Somit wissen Sie schon heute, an welchen Tagen
wir geschlossen haben und wann Sie die Betreuung
Ihres Kindes selbst organisieren missen.

Unser Ziel ist es moglichst wenig SchlieRtage
wahrend des Betreuungsjahres einzuplanen. Bis zu
30 Schlieldtage und zusatzlich finf Tage flr
Teamfortbildung kann eine Einrichtung laut Gesetz
in einem Kalenderjahr schlielen.

Ab 2027 haben alle Mitarbeiter/-innen des
offentlichen Dienstes 31 Tage Urlaubsanspruch
sowie zwei weitere Tage fur Regeneration. Zudem
kénnen Sie durch Umwandlung von
Sonderzahlungen bis zu drei weitere freie Tage
beantragen. Dies hat zur Konsequenz, dass es
organisatorisch immer schwieriger wird die beiden
Anliegen unter einen Hut zu bekommen (Eltern=
mdglichst wenig Schlietage /Mitarbeite
=Urlaubswunsche, Grundreinigung der Raume,
grélRere Reparaturarbeiten).

Wir sehen durchaus die Problematik fur berufstatige
Eltern, eine andere Betreuung fir Ihr Kind, an
diesen Tagen zu finden, trotzdem bendtigen wir
dringend Zeit dafur, unser padagogisches Konzept
immer weiterzuentwickeln, um dem Anspruch einer
guten Padagogik gerecht zu werden. Dies ist jedoch
nur moglich, wenn alle Mitarbeiterinnen an diesem
Prozess beteiligt sind.

Bitte bewahren Sie diese Ferienordnung gut und
sichtbar bei sich zu Hause auf.

Der Trager und das Team der katholischen und
integrativen Kindertageseinrichtung Herz Jesu
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fur das Betreuungsjahr
2026/2027
mit dem Ende des
Kalenderjahres 2027
in der katholischen
Kindertageseinrichtung
Herz Jesu




Tage an denen die
Kindertageseinrichtung ganz
geschlossen hat:

Tage an denen nur
ein Teil vom
Kindergartenpersonal anwesend

Tage an denen der
Kindergarten um
12.00 Uhr schlief3t:

Datum Grund Geschlossen:
09.02.27 Faschings- ab 12:00 Uhr
dienstag
30.07.27 | Ausraumen fir ab 12.00 Uhr
Grundreinigung,
Putzen

Datum Grund Anzahl der
SchlieBtage
18.11.26 Klausurtag 1
3
24.12.26 Weihnachtsferien HI. Abend, Silvester
bis zahlen nicht als
31.12.26 Schlief3tage
01.01.27 Weihnachts 2
bis -ferien
06.01.27
25.01.27 Klausurtag 1
12.03.27 Qualifizierungstag 1
26.04.27 Klausurtag 1
07.05.27 Regenerationstag 1
28.05.27 Tag nach 1
Fronleichnam
11.06.27 Teamtag 1
05.07.27 Klausurtag 1
02.08.27 - Sommerferien 15
20.08.27
23.08.27 Klausurtag 1
19.11.27 Klausurtag 1
24.12.27 - Weihnachtsferien 4
31.12.2027
Anzahl der gesamten 30

SchlieRtage 2027

ist:

Datum

Grund Anzahl der
SchlieRtage

02.11. - Herbstferien

06.11.26 in den -
Schulen

18.11.26 Buf3— und

Bettag in den 1
Schulen
24.12.26 — Weihnachts-

08.01.27 ferien in den 5
Schulen

08.02.- Faschings-

12.02.27 ferien in den 1/2 Tag
Schulen Faschingsdienstag

22.03.- Osterferien in

02.04.27 den Schulen -

18.05. - Pfingstferien in | 1 Tag (Tag nach

28.05.27 den Schulen Fronleichnam)

02.08. - Sommerferien in

20.08.27 den Schulen 15

02.11.27 — | Herbstferien in

05.11.27 den Schulen -

24.12.27 — Weihnachts-

31.12.27 ferien in den 4

Schulen

Um den padagogischen Alltag auf3erhalb der
Schulferien, wenn alle Kinder anwesend sind, nicht
durch zusatzliche Fehlzeiten (Krankheit,
Fortbildungen) zu belasten, bauen wir den Grolteil
des Urlaubanspruchs in den Schlief3zeiten und den
Schulferien ab.

Dadurch kommt es wahrend der Schulferien, zu
Einschrankungen des Betriebes (z.B. werden
Gruppen zusammengefasst.)

Nur so kénnen wir gewahrleisten, dass wir die der
Einrichtung rechtlich erlaubten Schliel3tage nicht
vollstandig ausschopfen missen.

Diese Ferienordnung ist fiir das ganze
Betreuungsjahr glltig!

Wichtig:

Muss die katholische Kirchenstiftung Herz Jesu den Kindergarten
aus dringenden betrieblichen Griinden voriibergehend schlief3en,
werden die Eltern unverziglich informiert. Dringende Griinde
sind z. B. die Anordnung durch das Gesundheitsamt bei
ansteckenden Krankheiten oder wenn ein ordnungsgemafier

Betrieb durch Krankheit oder Ausfall der Mitarbeiterinnen nicht
mehr gesichert werden kann.



