September 2023

Liebe Eltern,

hiermit halten Sie die
Ferienordnung fur das
Betreuungsjahr 2023/2024
mit Ende des Kalenderjahres 2024*

in der Hand.

Somit wissen Sie schon heute, an welchen Tagen wir
geschlossen haben und wann Sie die Betreuung
lhres Kindes selbst organisieren mussen.

Unser Ziel ist es moglichst wenig SchlieRtage wah-
rend des Betreuungsjahres einzuplanen. Bis zu 30
SchlieBtage und zusatzlich funf Tage fur Teamfortbil-
dung kann eine Einrichtung laut Gesetz in einem Ka-
lenderjahr schlief3en.

Seit Januar 2014 haben nun alle Mitarbeiter/-innen
des o6ffentlichen Dienstes 30 Tage Urlaubsanspruch.
Dies hat zur Konsequenz, dass es organisatorisch
immer schwieriger wird die beiden Anliegen unter ei-
nen Hut zu bekommen (Eltern= mdglichst wenig
Schliel3tage/Mitarbeiter=Urlaubswiinsche, Grundreini-
gung der Raume, groRere Reparaturarbeiten).

Wir sehen durchaus die Problematik fiir berufstatige
Eltern, eine andere Betreuung fur lhr Kind, an diesen
Tagen zu finden, trotzdem benétigen wir dringend
Zeit dafur, unser padagogisches Konzept immer wei-
ter zu entwickeln, um dem Anspruch einer modernen
Padagogik gerecht zu werden. Dies ist jedoch nur
mdglich, wenn alle Mitarbeiterinnen an diesem Pro-
zess beteiligt sind.

Bitte bewahren Sie diese Ferienordnung gut und
sichtbar bei sich zu Hause auf.

Der Trager und das Team der katholischen
und integrativen Kindertageseinrichtung
Herz Jesu

Das Ministerium hat mit der Novellierung des BayKiBiG zum
01.01.2013 beschlossen, dass nicht mehr in Kindergartenjahren
(01.09. bis 31.08.) die Forderung abgerechnet wird, sondern auf
Kalenderjahre umgestellt wird. Da die Anzahl der Schlief3tage fir
die Forderung relevant sind, betrifft das auch die Ferienordnung.

katholische
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Tage an denen der
Kindergarten ganz geschlossen hat:

Tage an denen nur

Datum Grund Anzahl der ein Teil vom Kindergartenpersonal
, SchlieBtage anwesend ist:
02.10.23 Regenerationstag 1 Tage an denen der
20.11.23 Qualifizierungstag 1 Kindergar‘ten um
24.t1i28.23 We-ifgrr]i?e(r:]hts HI Abend3 Silvester Datum Grund Anzahl der 1200 Uhr SChIieBt:
31.12.23 zahlen nicht als Schlieftage
Schlieltag
01.01.24 Weihnachts- 30.10 - Herbstferien - Datum Grund Geschlossen:
- ferien 4 05.11.23 in den
— Schulen
26.02.24 Qualifizierungstag 1
12.02. - Faschingsferien 1/2 Tag
15,0324 Teamta 1 18.02.24 |in den Schulen | Faschingsdiens- 13.10.23 Klausurtag Ab 12:00 Uhr
.03. g tag
25.03.— Osterferien
15.04.24 Qualifizierungstag 1 07.04.24 in den - . .
Schulen 13.02.24 | Faschingsdiens- | ab 12.00 Uhr
, tag
20.05.— Pfingstferien 1 Tag
e P s o 1 02.06.24 inden | (Tag n. Fronleich-
melfahrt Schulen nam) 02.08.24 | Putzen, Putzen | ab 12.00 Uhr
31.05.24 Tag nach Fronleich- 1 29.07- Sommerferien 13Tage
nam 09.09.24 in den Schulen
28.10- Herbstferien
08.07.24 Teamtag 1 03.11.24 in den -
05.08.24 Schulen
bis Sommerferien 13
25.08.24
26.08.24 Teamtag ! Diese Ferienordnung ist flir das ganze Betreuungsjahr guiltig!
. Bitte sorgfaltig aufbewahren. Wenn sie lhnen aber trotzdem
04.10.24 Regenerationsta 1 o
generafionsiag Auch padagogische Mitarbeiter haben einen Anspruch auf Urlaub abhanden kommt, fragen Sie einfach Ihr Gruppenteam. Gerne
und bendtigen diesen dringend aufgrund der Belastungen die der erhalten sie noch ein Exemplar.
Beruf mit sich bringt. Inzwischen sind es 30 Tage pro Mitarbeiter/
e in. Um den padagogischen Alltag auRerhalb der Schulferien, wenn
15.11.24 Qualifizierungstag 1 alle Kinder anwesend sind, nicht durch zuséatzliche Fehlzeiten Wichtig'
(Krankheit, Fortbildungen) zu belasten, bauen wir den Grofteil des N ; : ; : _
23.12.04 Urlaubanspruchs in den SchlieRzeiten und den Schulferien ab. {\gﬂsjuglzﬁgtz(:és::igﬁggﬁgﬁggug%:irj] .\J/((e)?gbciernelﬂgggrgar
e : Dadurch kommt es wahrend der Schulferien, zu Einschrankungen ; 9 : oo crgenes
bis Weihnachts 3 des Betriebes ( z.B. werden Gruppen zu bestimmten Zeiten zusam- schlielen, werden die Eltern unverziiglich informiert. Dringende
31.12.24 -ferien men gefasst.) o PP Griinde sind z. B. die Anordnung durch das Gesundheitsamt
P . . . - . bei ansteckenden Krankheiten oder wenn ein ordnungsgema-
Anzahl der Pe%%flﬁ:ﬁgﬂnzilt\g Ir:egnedvéihgz%slit:gt’adaesii\évt;i 35;’%’“5:”":?;2286 fen Rer Betrieb durch Krankheit oder Ausfall der Mitarbeiterinnen
gesamten 29 miissen 9 9 P nicht mehr gesichert werden kann.
Schlieftage )
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